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Lettera aqli
stakeholders

Cari stakeholders,

Questa riflessione € dedicata a tutti i portatori d'interesse interni ed esterni

al gruppo. Con questo documento pubblichiomo il nostro secondo bilancio
di sostenibilita, un lavoro molto importante che ci ha consentito diriflettere,
rielaborare e rendicontare tutte le attivitd che caratterizzano le nostre azioni
e ci orientano al futuro con responsabilita.

I 2023 e stato 'anno in cui abbiamo ridefinito il posizionamento strategico del
nostro gruppo imprenditoriale in termini di governance e assetto societario,
con la creazione della holding Albe che sintetizza, nel suo nascere societa
benefit, lo spirito con cui vogliamo fare impresa. Un senso di responsabilita
ma anche di riconoscenza, che ci porta a vedere le societd come un
mezzo per garantire benessere e soddisfazioni nel nostro territorio. | 2023

€ anche I'anno in cui noi (Berardino e Alessandro) realizziamo che noi &
ancora troppo poco, non basta aver coinvolto nel nostro progetto tante
persone di valore, non basta aver affidato con fiducia funzioni chiave a
brillanti manager e ottime persone, sentiamo che sia arrivato il momento

di un NOI ancora piu grande e di coinvolgere altri nella definizione delle
linee strategiche del gruppo, tanto da affidare la governance ad un
consiglio di amministrazione. Oggi 'assetto organizzativo, quindi, prevede

un CdA ed un gruppo manageriale di primo livello che insieme a noi da la
direzione alle nostre azioni imprenditoriali, un gruppo che con casualita e
naturalezza risulta rappresentato perfettamente a metd da donne e uomini.
Un gruppo che continueremo a rafforzare, con lingresso di nuove e diverse
sensibilita e competenze.

Un bilancio € un momento di riflessione, 'analisi di cio che si e fatto e
importante e mostra quanto sia concreta la volonta di applicare i migliori
principi di ESG, ma non e facile rappresentare 'lemozione di aver partecipato
tante iniziative nel territorio, non supportato ma partecipato, ricevendone
molto piu del microscopico seppur importante contributo che abbiamo dato.
Possiamo dire senza alcun dubbio che le emozioni che abbiamo condiviso
NoN Si POSSONO Misurare e sono certamente per tutti il valore piu prezioso.
Forse in parte riusciamo a misurare tutto questo con le dichiarazioni delle
persone che compongono le nostre societd, che potrete leggere nel bilancio
e che ci hanno fatto provare momenti di orgoglio e commozione. Perché
con questi valori, uniti alle brillanti capacita di ciascuno, possiamo guardare
con ottimismo al futuro.

Invitiamo tutte le persone che leggeranno queste riflessioni e che ne
condividono i valori di fondo, ad unirsi a noi e far crescere le nostre
collaborazioni, portando qualsiasi tema imprenditoriale, culturale, sportivo
e sociale che possa rappresentare un valore per il Nostro territorio e per le
persone che o vivono.

Abbiamo tanto da migliorare, i limiti umani si manifestano, ma quello che

non ha limiti € la capacita di comprenderli e ancor di piu di poterli superare
sempre, una voglia di migliorarsi che caratterizza lo spirito di ciascuno di Noi
e di tutti coloro che realizzano collaborazioni durature con noi, perché mossi,
tutti, da un comune obiettivo di fare qualcosa di buono e davvero sostenibile.

Alessandro e Berardino
| fondatori del gruppo Albe
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“Cosa ti rende
felice




Le nostre attuali societd consentono la creazione di sinergie tra settori chiave, con
I'obiettivo comune di contribuire alla decarbonizzazione del Paese e migliorare la
qualita della vita dei cittadini.

| nostri marchi

EDILENERGIA “} ==

¢> SOLARCLIMA

INGEGNERIA, ARCHITETTURA, SERVICE
CONSULENZA
Edilenergia Futura Solarclima

Azienda leader sul territorio nel settore

delle costruzioni e dell'efficienza energetica.
EDILENERGIA, mediante la propria attivitd, si
impegna attivamente per ridurre limpatto
ambientale, adottando tecnologie e pratiche
allavanguardia per massimizzare l'efficienza
energetica.

Specializzata nel servizio completo di
riparazione e manutenzione ordinaria

e straordinaria per tutti i tipi di impianti
energetici: dai sistemi solari e fotovoltaici,
alle caldaie e alle pompe di calore, in ambito
industriale e civile.

Una societa di ingegneria allavanguardia che
si concentra sullinnovazione e sulla ricerca

di soluzioni sostenibili. Grazie al suo gruppo di
professionisti altamente qualificati, FUTURA
sviluppa progetti ingegneristici che rispondono
alle sfide ambientali e sociali del nostro tempo,
contribuendo cosi alla costruzione di un futuro
piu sostenibile.

| nostri servizi

D

15}

Marketing e
Comunicazione

Ci impegniamo a svolgere tutte le
attivita di un‘agenzia di marketing
CON UN approccio orientato ai
risultati: dai piani strategici sui
social network pit importanti

alle campagne offline, fino alla
creazione di un‘identitd visiva
forte e distintiva.

Amministrazione

Garantiaomo una gestione
finanziaria solida e trasparente.
Forniamo un servizio di
consulenza strategica che
supporta la tua azienda
nell'attuare e sviluppare un piano

di crescita ambizioso e sostenibile.

Risorse umane

Forniamo servizi di ricerca e
selezione del personale (HR),
supportiaomo la tua impresa nella
pianificazione e nell'attuazione
di strategie mirate ad attrarre e
valorizzare i talenti, valutandone
le performance

Sistemi di gestione
e ufficio gare

Forniamo un servizio di
consulenza, sistemi di gestione e
ufficio gare. Ti supportiamo nella
definizione di regole e procedure
chiare, nel migliorare l'efficienza
operativa e nell'assicurare la
conformita normativa.

Bilancio di Sostenibilita 2023
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Highlights

Cultura aziendale e
governance

Ciimpegniamo attivamente nel promuovere
la leadership femminile e nel favorire
'uguaglianza di genere, con l'obiettivo dli
costruire un ambiente di lavoro pit equo

e inclusivo, riflesso anche nei processi
decisionali aziendalli.

Pianeta

In linea con il protocollo GHG, abbiamo
completato il calcolo delle emissioni Scope 1

e 2 (location based) per un totale complessivo
di 59,36 ton CO2eq. ed emissioni Scope 3
parziali e volontarie di 37,66 ton CO2eq.

Persone

Siamo impegnati nel supporto alla formazione
dei giovani tramite collaborazioni con enti

di formazione e istituti tecnici professionali.
Progetti come stage curriculari e tirocini
mirano allinserimento nel mondo del lavoro

e al reinserimento di personale over 30.

Inoltre, abbiamo ospitato oltre 10 studenti
provenienti da Ucraina e Ungheria nellambito
del progetto Erasmus+, offrendo loro
un'esperienza concreta nelle attivita di design,
ingegneria e logistica.

Prosperita

Non ci limitiamo a massimizzare i profitti: il
nostro obiettivo & creare valore condiviso,
contribuendo attivamente al benessere
delle persone e del pianeta.

Bilancio di Sostenibilita 2023
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[SBM-2; SBM-3; IRO-1; ESRS S1-2; ESRS MDR-P;

Pu rpose MDR-A; MDR-T]
Mapping

Che COS'é il purpose In inglese “purpose” significa scopo. Il purpose
. ) aziendale ¢ lo scopo, il perché dell'azienda,
Mapplng : cio in cui 'azienda crede e a cui da valore.

Con il supporto del nostro partner Prosperah,
abbiamo dungque mappato i valori e la vision
aziendale ai temi della sostenibilitd, adottando
come riferimento una framework riconosciuta
a livello internazionale: gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile dellAgenda 2030 (UN SDGs).

i
Chi abbiamo coinvolto Abbiamo attuato un esercizio di consultazione
in Albe? deglli stakeholder selezionando un totale di 104

portatori di interesse di riferimento per Albe.
Abbiamo riscontrato un‘ottima percentuale di
partecipazione, con é gruppi di stakeholder
che hanno preso parte al sondaggio e
condiviso con noi la propria opinione. Una
volta individuate le priorita di sostenibilitt dei
nostri stakeholder le abbiamo incrociate con
quelle azienddalli e sviluppato la nostra matrice

in chiave Agenda 2030.
3
Collaboratori > 42 53
8
:
Clienti > 14 :
Fornitori di Prodotti e di Servizi ) 33
. N\
Subappaltatori > 4
Istituti di Credito & Compagnie Assicurative ) 4
Associazione / Ente locale & Territoriale > 7 = =

Priorita Business

Albe Holding




Lo sviluppo sostenibile
in Albe

Persone (SDG 3, SDG4)

- Promuovere la salute mentale e il benessere

- Aumentare sostanzialmente il numero di
giovani e adulti che abbiano le competenze
necessarie, incluse le competenze tecniche
e professionali, per 'occupazione, per lavori
dignitosi e per la capacita imprenditoriale.

ISTRUZIONE
DIQUALITA

g

Prosperitda (SDG 8)

- Promuovere policy orientate allo

sviluppo che supportino le attivita

produttive, la creazione di lavoro dignitoso,
limprenditorialitd, la creativitd e linnovazione,
e favorire la formalizzazione e la crescita
delle micro, piccole e medie imprese, anche
attraverso I'accesso ai servizi finanziari.

LAVORODIGNITOSD
EGRESCITA
ECONOMICA

i

Pianeta (SDG 7, SDG 12) AN OV R

- Aumentare notevolmente la quota di energie
rinnovabili nel mix energetico globale

- Raggiungere la gestione sostenibile e 'uso
efficiente delle risorse naturali.

OBIETTIVI

SCONFIGRERE n | GERE 3 SALUTEE
LAPOVERTA [ 4 E BENESSERE

LAVORODIGNITOSO

IMPRESE, 1
ECRESCITA

ECONOMICA

o

13 s 1
GLIMATICO

3 2

(=)

& PER LO SVILUPPO
“a® SOSTENIBILE

ISTRUZIONE
DIQUALITR

L]

RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

&

PAGE. GIUSTIZIA
EISTITUZION
SOUDE

1 PARTMERSHIP
PER GLIOBIETTIVI

CBIETTIVI
PER LO SVILUPPO
@ SOSTENIBILE

Albe Holding
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La nostra
nuova identitd

Albe Holding: sostenibilita
che cresce.

Albe e una Societa Benefit che
investe in aziende innovative
e di qualita con 'obiettivo di
avviare percorsi di crescita
ambiziosi e sostenibili.

Vision &
Mission

Nel 2023, abbiomo intrapreso un importante
processo di crescita strategica che ha
portato alla creazione della holding Gruppo
Albe, allinterno della quale operano diverse
realtd aziendali. Questo passo rappresenta
un’evoluzione significativa nella nostra storia,
consentendoci di consolidare la nostra
visione, missione e valori allinterno del nuovo
panorama aziendale.

La nostra visione & quella

di saper osservare il mondo
da ogni prospettiva,
rappresentando un valore
aggiunto per la comunita e
per lo sviluppo delle imprese.
Ci impegniamo a promuovere
uNa crescita sostenibile
attraverso un approccio
innovativo, capace di
rispondere efficacemente alle
sfide contemporanee.

[ESRS 2 BP-1; GI-1]

La nostra missione consiste
nellaccompagnare le imprese
verso l'eccellenza, attraverso
percorsi di crescita ambiziosi
e sostenibili. Offriamo servizi
di alta qualitd e adoperiamo
un approccio innovativo

che mira a creare sinergie
creative, ascoltare le persone
e valorizzare le specificita
territoriali.

Albe Holding

| nostri valori

Adottiomo un approccio umano per la
condivisione della nostra missione, visione e
dei nostri valori fondamentali. Garantiamo che
questi principi siano compresi e interiorizzati da
tutti i collaboratori, siano essi interni o esterni. A
tal fine, vengono organizzati incontri periodici
che rappresentano momenti di dialogo e
confronto, durante i quali la dirigenza illustra
in modo chiaro e trasparente le aspettative,

le strategie azienddali e gli obiettivi a lungo
termine.

Parallelamente, stiamo implementando

un sistema di gestione integrato volto a
ottimizzare i flussi comunicativi e a favorire
una maggiore diffusione delle informazioni
allinterno dell'organizzazione. Questo sistema
mirerda non solo a migliorare I'efficacia della
comunicazione, ma anche a promuovere |l
coinvolgimento attivo di tutti gli stakeholder,
rendendoli partecipi della nostra cultura
aziendale, nonché dei processi decisionali e
strategici. Attraverso tale iniziativa, si intende
consolidare un ambiente di lavoro basato sulla
trasparenza, la condivisione e l'allineamento
agli obiettivi comuni, favorendo cosi una
crescita sostenibile e consapevole allinterno dli
tutte le realta di Albe Holding.




Albe nel 2023

Nel corso del 2023, 'azienda
ha continuato a svilupparsi
mantenendo una struttura
diversificata tra le sue varie
divisioni.

Albe Holding distribuzione
dei dipendenti per genere - 2023

Solarchms

a% Futura

Edilenergia
76%

Albe Holding distribuzione
dei dipendenti - 2023

DIPENDENTI PER FASCE DI ETA ,
Dipendenti <30 30-50 @ >50

Tra queste, Edilenergia Sr.l. si distingue
come la divisione piu rilevante, impiegando
complessivamente 41 dipendenti, con
un‘etd media di 40 anni. La forza lavoro &
caratterizzata da una prevalenza di uomini,
che rappresentano I'80% del totale, mentre le
donne costituiscono il restante 20%. A livello
contrattuale, la maggioranza dei lavoratori
(32) e impiegata a tempo pieno, mentre 7
dipendenti sono assunti con contratti part-
time, 3 dei quali fanno parte della divisione
Solarclima Service. Questo dato evidenzia
una flessibilitd operativa, soprattutto in
specifici settori dell'azienda.

Futura Srl, invece, pur con un numero piu
contenuto di dipendenti, presenta diversita
di genere molto bilanciata. | 9 dipendenti
di questa divisione hanno un‘etd media
leggermente inferiore, pari a 39 anni, e

la distribuzione di genere e equilibrata,
con il 60% di uomini e il 40% di donne, tutti
di nazionalitd italiana. Tutti i lavoratori di
Futura Sr.l. sono impiegati a tempo pieno,
ad eccezione di un solo contratto part-time
orizzontale.

Infine, la divisione Investimenti sostenibili nel
2023 non ha collaboratori, questo perché
I'azienda & in una fase iniziale di sviluppo e ad
oggi detiene un modello di business che non
richiede, al momento, personale dedicato.

DIPENDENTI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE E GENERE 2023

Gruppo Albe 3 40

A

Lavoratori a tempo indeterminato 41

* Di cui uomini 31 |
* Dicuidonne 10
Lavoratori a tempo determinato ."9

* Di cui uomini 8 |
* Dicuidonne 1 |
Totale Albe Holding 50
Lavoratori a contratti di collaborazione: responsabili di commessa 3 |

ENTRATI - USCITI 2023

Assunti ‘-23

Cessati | 20

Coinvolgimento,
Comunicazione e
Coesione

Da diversi anni, 'azienda ha il piacere di
organizzare un appuntamento settimanale
allinsegna del padel, un momento di sport e
divertimento che ci accompagna per tutto
I'anno. Un‘occasione perfetta per stare insieme,
scaricare un po’ di energia e, perche no, fare
qualche bella risatal

L'invito a partecipare € esteso a tutti i collaboratori, offrendo
un’opportunitd di svago e socializzazione al di fuori del contesto
lavorativo. Sebbene la maggior parte dei partecipanti sia composta da
impiegati, l'iniziativa coinvolge occasionalmente anche amici e familiari
dei collaboratori, contribuendo a creare un ambiente sportivo inclusivo
e informale.

In genere, il numero di partecipanti si attesta intorno a otto persone.
L'organizzazione delle partite avviene in maniera semplice e diretta,
attraverso un gruppo WhatsApp dedicato, dove una o due persone si
occupano di prenotare il campo per lincontro. Al termine delle partite,
e consuetudine proseguire la serata con una cena conviviale, che
rafforza ulteriormente i legami tra i partecipanti.

Oltre a questi momenti, abbiamo disposto una Sala Break (cucina)
allinterno dellazienda dedicata alla condivisione di momenti della
vita quotidiana dei collaboratori. Questo ambiente viene utilizzato
per festeggiare compleanni, promozioni e altre occasioni specidalli,
contribuendo a creare un clima di lavoro sereno e partecipativo,
dove i successi individuali e collettivi vengono riconosciuti e celebrati.

Albe Holding
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La struttura di governance
della nostra azienda &
organizzata in modo da
garantire una gestione efficace
e responsabile, in linea con

| principi fondamentali che
quidano la nostra attivita.

In questo contesto, il processo
decisionale e articolato e
distribuito tra i vari dipendenti,
ciascuno con compiti e deleghe
specifiche, per garantire la
massima efficienza operativa e
la qualita del lavoro svolto.

Queste includono:

- CFO del gruppo (Chief Financial Officer)

- Responsabile SGI (Sistema di gestione
integrato) e RSPP (Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione)

- CCO del Gruppo (Chief Commercial Officer)

- Coordinamento marketing e
comunicazione

- CHRO di Gruppo (Chief Human Resources
Officer)

Bilancio di Sostenibilita 2023




A dimostrazione della grande attenzione
che il Gruppo mette sulle pari opportunitd,

il nostro CdA & composto in modo equo al
50% da uomini e al 50% da donne; soglia
anche superiore alla statistica nazionale che
e attualmente ferma al 40% di presenza
femminile nei CdA (fonte: Sole 24 Ore).

L'organigramma, che definisce chiaramente
i diversi livelli di responsabilitd, fornisce una
visione completa della struttura operativa
della societd e dei vari ruoli coinvolti. Questo
documento & disponibile a tutti i collaboratori
interni. A novembre 2023 & stata tenuta

una conferenza dal CDA alla quale hanno
partecipato tutti i collaboratori e i principali
partener (sia privati che pubblici).

Nella stessa e stato presentato il nuovo

asset aziendale, la nascita di Albe Holding e

le societd facenti parte del gruppo. Inoltre,

e stato celebrato anche il riconoscimento
conferito alla Edilenergia Sr.l. da “ll Sole 24 ore”
come Leader della Crescita 2024. Questa
classifica va ad analizzare le aziende con una
crescita significativa in termini di fatturato e
dipendenti. Edilenergia Srl. si posiziona al 40°
posto su 500 aziende, nella classifica generale
e al 10° posto nel settore delle Costruzioni

e Ingegneria, grazie a un notevole tasso

di crescita del +122,77% negli ultimi tre anni
(2019-2022).

Composizione CdA
per genere

50%

Donne

® Uomini

Per una visione dettagliata dell'organigramma
del gruppo, si rimanda alla pagina XXX della
sezione Appendix di questo documento.

Tutte le informazioni sono visionabili al seguente
link http://www.albeholding.it/governance/

L'articolo de “Il Sole 24 ore” allinterno del

quale vengono fornite tutte le informazioni sul
riconoscimento ottenuto: https://lab24.lsole24ore.
com/leader-crescita/#

Albe Holding

Uno degli elementi chiave della nostra
governance € la capacita di verificare

e sviluppare competenze adeguate ad
affrontare le sfide legate alla sostenibilita, un
tema di crescente importanza per la nostra
Holding. A tal proposito, vengono organizzati
incontri mensili in modalitd One-to-One
nell'ufficio della Direzione. Questi incontri,
gestiti dai responsabili di funzione, prevedono
un costante scambio con il Consiglio di
amministrazione.

Durante tali incontri, vengono affrontati
argomenti di cruciale rilevanza, tra cui
aggiornamenti sulle attivitd in corso e sui
progetti futuri, 'analisi dei risultati raggiunti e
quelli da consequire, la risoluzione di eventuali
problematiche operative e la valutazione
delle performance. Successivamente, le
informazioni emerse sono condivise con i
rispettivi gruppi di lavoro, garantendo cosi
una diffusione capillare delle decisioni e delle
strategie aziendali. Le tematiche trattate
includono anche il monitoraggio degli
obiettivi economici attuali e previsti, nonché
un costante aggiornamento sulle attivita dei
diversi settori aziendali.

In tema dii sostenibilitd, ogni membro del
CDA ha una delega specifica in relazione

agli obiettivi sostenibili, in coerenza con

il fatto che la capogruppo € una societd
benefit, vincolata a specifici impegni statutari.
Per garantire una gestione efficace delle
questioni legate alla sostenibilitd, abbiamo
istituito un team ESG (Environmental, Social,
Governance), formato sia da risorse interne
che da consulenti esterni, che si avvale di
attivita formative specialistiche. Il team si
interfaccia con una societa di consulenza
partener Prosperah per approfondire le
tematiche ESG e sviluppare progetti mirati a
promuovere la sostenibilitd allinterno della
nostra realtd aziendale. Questo approccio ci
consente di rafforzare il nostro impegno, in
linea con gli obiettivi strategici della Holding e
degli obiettivi dellagenda 2030.

Infine, con particolare riguardo all'impegno
profuso nella lotta alla corruzione si evidenzia
che nel corso del 2023 non sono stati
segnalati casi di corruzione o condanne in
nessuna delle Societa della Holding.

Bilancio di Sostenibilita 2023
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Creare
valore con la
formazione

Il modello aziendale si orienta
VErso una gestione che
valorizza sia la persona che
il professionista, puntando
alla sostenibilita prima di
tutto internamente, con
I'obiettivo di creare un clima
e una vivibilitd aziendale che
pPOsSsaNo diventare un punto
di riferimento positivo sul
territorio.

Oltre alla selezione, il nostro approccio prevede
anche un‘andlisi approfondita delle necessita
formative dei nuovi assunti, con l'obiettivo di
colmare eventuali gap di competenze e favorire
un inserimento rapido ed efficace. Attraverso
l'attuazione di programmi formativi mirati ai
nuovi assunti, ci assicuriamo che queste abbiano
gli strumenti necessari per poter lavorare con
armonia. Nel corso del 2023, abbiamo inserito
nuove risorse in stage, la cui formazione € stata
interamente curata dai dipendenti interni.

Facciamo formazione ai nostri collaboratori
al fine di attenerci agli obblighi normativi e
garantire loro una costante informazione. Il
coinvolgimento nei corsi di formazione nasce
dall'ascolto attento delle esigenze aziendali

e dei ruoli specifici di ciascun lavoratore.
Programmiamo percorsi di formazione
interna, anche rispondendo alle richieste dei
nostri stessi collaboratori: ad esempio, il team
commerciale ha chiesto ai tecnici dell'area
ingegneria di approfondire temi legati alla
vendita di serramenti e impianti, per poter
redigere preventivi con maggiore precisione
e competenza.

La formazione dei nostri collaboratori
rappresenta un elemento centrale della
nostra strategia aziendale. | dipendenti
partecipano regolarmente a corsi, training ed
eventi formativi esterni, per poi condividere
le conoscenze acquisite durante riunione
interne. Questo approccio favorisce

la diffusione di competenze all'interno
dell'organizzazione, permettendo a tutto il
personale, inclusi i nuovi assunti, di beneficiare
delle esperienze formative.

Azienda Tipo di formazione

con le normative vigenti.

Albe pericoloss).
Holding

gestione progetti.
documenti commerciall @ contratti.

progettl e processi aziendall.

preventivi e cicll attivi.

ambiente e gestione del personale.

ORE DI FORMAZIONE INTERNA PER TIROCINANTI

* Gestione dei processi post-vendita e procedure aziendali.

* Comunicazione e condivisione delle procedure aggiornate relative
alla gestione commerciale e post-vendita.

* Palitiche aziendali integrate in materia di qualita, ambiente, salute e
sicurezza, con attenzione agli obiettivi aziendali.

* Gestione rifiuti e sensibilizzazione riguardo alla sicurezza nei cantieri.

Formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro, in linea

* Certificazioni specifiche e formazione tecnica su materiali e
attrezzature (es. uso sicuro di materiali contenenti sostanze

Aggiornamenti RLS (Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza).
Competenze trasversali su gestione contabile, clienti/fornitori e

* Formazione su sistemi gestionali per la gestione delle anagrafiche,
* Integrazione di sistemi gestionali per il controllo e monitoraggio di
* Utilizzo di software aziendali per la gestione di ordini, magazzino,

* Analisi @ modellazione di processi aziendall in ambito sicurezza,

[ESRS S1-13]

Abbiamo implementato una procedura
strutturata e ben definita per guidare il
processo di selezione e assunzione di nuove
risorse. Questa procedura stabilisce criteri
chiari e oggettivi che ci permettono di
individuare i candidati pit qualificati e idonei
per le nostre esigenze aziendali, garantendo
trasparenza e coerenza in ogni fase del
processo.

Ore nel 2023 Collaboratori
coinvolti

996,5 38

Edile i S Nr.2 tirocini in commerciale Totale ore: 1240
ferESe. Nr 3 tirocini in amministrazione Totale ore: 1100
Futura S.r.l. Nr.1 tirocinio Totale ore: 480

Albe Holding

Il Piano di Formazione 2023, redatto dalla Direzione in collaborazione
con i Responsabili di funzione (operations e sicurezza), viene aggiornato
mensilmente per rispondere alle esigenze dinamiche del contesto
aziendale. Questo piano ha l'obiettivo di migliorare le competenze
tecniche, comportamentali e manageriali di tutto il personale.

Coordinatori, responsabili e direttori hanno partecipato a sessioni di
assessment digitale, con l'obiettivo di identificare i gap formativi presenti
in azienda. Tramite questionari mirati, & stato possibile indagare non solo
le competenze tecniche, ma anche aspetti legati allo stile di personalitd,
alla motivazione e ai valori professionali. | risultati di questa anallisi

hanno permesso di individuare le principali aree di miglioramento e di
sviluppare piani di crescita personalizzati, finalizzati a potenziare le soft
skills e I'efficacia professionale.

Nellambito della formazione, abbiamo formalizzato la “Edilenergia
Academy’, una piattaforma formativa rivolta sia ai collaboratori interni
che ai collaboratori esterni. L'’Academy prevede incontri formativi
periodici e ha gia visto la partecipazione di 5 dei nostri collaboratori
interni, oltre a fornitori esterni. Questo programma mira a creare

un ambiente di apprendimento continuo, integrando diverse figure
professionalli.

Collaboriamo attivamente con enti di formazione e istituti tecnici
professionali per promuovere progetti di alternanza scuola-lavoro e
tirocini, con I'obiettivo di facilitare linserimento dei giovani nel mondo del
lavoro e il reinserimento di personale over 30. Un esempio significativo
€ la collaborazione con AMFI International di Celano, nellambito del
programma Erasmus+. Tra il 2023 e il 2024, abbiamo ospitato oltre

10 studenti provenienti da istituti professionali ucraini e ungheresi,
coinvolgendoli per 15 giorni in attivitd di design, ristrutturazione, logistica
e ingegneria.

Abbiamo, inoltre, instaurato una partnership con llistituto ITSEE
dellAquila, che ci ha consentito di attivare stage curricolari di durata
compresa tra 6 mesi e un anno per studenti della scuola, coinvolti nelle
attivitd della business unit “Efficienza Energetica”.
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Salute e sicurezza sul
lavoro: il nostro impegno
per il benessere dei
dipendenti

Per noi di Albe, benessere sul posto di lavoro
significa: ambiente di lavoro sano e sereno,
retribuzione adeguata, possibilita di carriera,
stabilitd dellazienda, relazioni umane con i
colleghi, coni clienti e con i fornitori, qualita
dell'organizzazione e dei luoghi di lavoro,
gestione dello stress e welfare aziendale.

Albe Holding
Albe Holding
Albe Holding

Edilenergia Sir.l.
Futura Sl

TOTALE Albe Holding

308

29

337

I DVR (Documento di Valutazione dei Rischi)
aziendale viene redatto dal Datore di Lavoro,
dopo aver consultato il Rappresentante dei
Lavoratori sulla Sicurezza (RLS), con il supporto
del Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) e del Medico Competente
(MC). Viene aggiornato periodicamente

per tenere conto di qualsiasi eventuale
cambiamenti/modifiche organizzative che
possano influire sulla sicurezza dei lavoratori. |
contenuti del DVR sono oggetto di discussione
e verifica annuale in sede di riunione prevista
ai sensi dell’ art. 35 D.Lgs. 81/08.

La valutazione dei rischi e realizzata
attraverso un percorso articolato in tre fasi
principal:

- Individuazione dei fattori di rischi,

- Quantificazione del livello di rischio,

« Individuazione delle misure di prevenzione
e protezione da adottare per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza

Per identificare tutti i pericoli a cui un
lavoratore pud essere esposto e valutarne gli
effetti, & stato fondamentale comprendere
I'organizzazione aziendale e i processi
produttivi delle aziende. Questo obiettivo si
raggiunge analizzando il contesto lavorativo,
che comprende dettagli sullinsediamento
urbanistico, la struttura organizzativa e

di prevenzione e la descrizione del ciclo
produttivo. Inoltre, risulta importante
comunicare che durante I'anno 2023 ¢ stata
riconfermata la certificazione aziendale ISO
45001 relativa alla sicurezza.

Di seguito, riportiamo I'andamento delle denunce
di infortunio allNAIL per Albe Holding.

Albe Holding

L'azienda inoltre garantisce per ciascun
collaboratore la copertura assicurativa tramite
'adesione a Fondi di Prevenzione Sanitaria,
nello specifico “Metasalute” e “Unisalute”. Questi
fondi assicurano a tutti gli iscritti — lavoratori
dipendenti e rispettivi nuclei familiari —
'accesso a prestazioni sanitarie attraverso due
principali modalita di assistenza:

- Assistenza Sanitaria Diretta;

- Assistenza Sanitaria Indiretta, che include il
rimborso delle spese sanitarie o la copertura
del Ticket SSN.

Le prestazioni sanitarie offerte sono erogate
fino al raggiungimento dei massimali previsti o
delle somme assicurate, e variano a seconda
del piano sanitario applicabile, determinato
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) di riferimento e dalle scelte aziendali.

Assicuriomo che il 100% dei collaboratori

sia coperto da questa polizza sanitaria, e
investiamo costantemente nella formazione
sulla sicurezza sul lavoro, per questo sono
state erogate 40 ore di formazione nel
2023 relativamente al concetto di near

miss, politica della qualita e HSE. In aggiunta,
siamo impegnati nel fornire a tutti i dipendenti
i Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)
adeguati, vigilando affinché le condizioni di
ogni cantiere siano conformi agli standard di
sicurezza necessari per tutelare la salute e
lincolumita dei lavoratori.

Abbiamo inoltre definito premi di risultato
e programmi di welfare aziendale, che ha
previsto la distribuzione di parte degli utili
generati nel 2023.
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Pari Opportunitd ed

etica aziendale

[ESRS G1-1, S1-1, S1-2, SI-3, S1-11, S1-15, SI-16,
S2-1, SBM-3]

In caso di problemi, reclami o criticitd, ciascun
collaboratore si rivolge al proprio responsabile,
il quale provvede a organizzare una riunione
con le parti coinvolte per esaminare la
situazione e individuare soluzioni appropriate.

Dimostriamo un impegno concreto
nellintegrazione lavorativa delle persone con
disabilita. Di sequito i dati relativi al numero dei
collaboratori con disabilita nel 2023:

NUMERO DEI DIPENDENTI CON DISABILITA

Tutti i nostri collaboratori interni, senza eccezioni
(100%), hanno pieno diritto a richiedere

congedi per motivi familiari. Riteniamo che sia
fondamentale offrire un ambiente di lavoro

che supporti attivamente I'equilibrio tra vita
professionale e privata, permettendo ai dipendenti
di affrontare con serenitd le esigenze familiari o
personaili.

In questo contesto, i impegniamo a garantire
non solo la possibilita di usufruire di tali congedi,
ma anche un supporto pratico e organizzativo,
affinché il rientro al lavoro avvenga nelle migliori
condizioni possibili.

Le modalita di accesso ai congedi, cosi come il
numero e la tipologia di congedi effettivamente
utilizzati, sono riportate qui di seguito.

NUMERD DI IFENDENT] CHE HANND USUFRUITO DEL CONGEDD ao23

Congedo paternita [0}
Holding Congedo paternale per maternita (1]
Legge 104 1

L'analisi del gender pay gap nelle aziende
Edilenergia e Futura, facenti parte della medesima
holding, evidenzia dinamiche salariali di genere
differenti, pur restando entrambe in linea con

i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL)
applicati: Edilizia-industria, Metalmeccanica-
industria, Studi Professionali e Commercio-
Confcommercio.

Nellazienda Edilenergia, il gender pay gap

risulta negativo, con un valore pari a -12,10%. Cid
significa che, in media, le donne percepiscono
una retribuzione oraria superiore a quella degli
uomini. Questo risultato si distingue dalla norma
generalmente osservata in molti contesti aziendali,
dove spesso il divario salariale & a sfavore delle
donne. Al contrario, nella societd Futura Srl, il
gender pay gap e positivo, attestandosi a 8,45% a
favore degli uomini. Questi dati sono annualmente
monitorati con l'obiettivo di creare una situazione
salariale omogenea allinterno delle diverse realta
della holding.

Inoltre, sono rappresentazione delle promozioni in
formato tabellare avvenute nel 2023:

GRUPPO ALBE ANALISI DELLE RETRIBUZIONI - 2023

Uomini Donne Gender pay gap
Edilenergia S.r.l. 12,40 1380 -12,10%
Futura S.rl. 14,09 12,80 8,45%

PROMOZIONI AZIENDALI - 2023

Azienda Donne promosse Uomini promossi
Edilenergia S.r.l. 20% del totale delle donne 3,22% del totale degli uomini
Futura S.r.l. 0% del totale delle donne 20% del totale degll uomini
- : 4

Due collaboratrici promosse &
Altia Holding consiglieri di amministrazione

Albe Holding
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“Cosa significa
per te |

lavoro di squadro
in Albe?




O5 Prosperita
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Crescita e sviluppo

aziendale

I modello di business promuove attivamente la
sostenibilita, facendone il cuore delle attivita del
gruppo in ogni settore in cui opera.

Anno

2021

2022

2023

Anno

2021

Anno

2021

2022

2023

Anno

2021

2022

2023

Valore Economico
Generato

X
X

60.000,00€

Valore Economico
Generato

5241.299,00€
8.006.84500€

980120100€

Valore Economico
Generato

73269700€
107199400 €

1325.03500£

Valore Economico
Generato

x
*

600000€

Valore Economico
Distribuito

x
X

1858400 €

Valore Economico
Distribuito

4.617.280,00€
744231200 €

8.98484200€

Valore Economico
Distribuito

384749.00€
B35THO0E

106363000 €

Valore Economico

Fatturato Edilenergia S.r.l.

2021

Fatturato . Utile

Valore Economico
Trattenuto

X
X

41.406,00 €

Valore Economico
Trattenuto

624.019,00€
557.53300€

816.38500 €

Valore Economico
Trattenuto

34784800 €
236.20300€

26140500 €

Valore Economico

Distribuito Trattenuto

% %

x X

1768,00€ 324100€
—

[SBM-1]

Facciomo parte di una catena del valore che
integra pienamente i principi ESG (ambientali,
sociali e di governance) in ogni fase del nostro
operato. Prestiamo particolare attenzione a
questi criteri sia nella selezione dei fornitori,
valutandoli in base alla loro sostenibilita e
responsabilitd, sia attraverso attivita formative
e divulgative mirate, rivolte non solo ai nostri
fornitori ma anche ai clienti.

Nel triennio 2021-2023, la holding ha
registrato un percorso di crescita significativo,
confermando la propria capacita di
adattamento e sviluppo in un contesto di
mercato dinamico e competitivo. Le societd
Edilenergia Srl. e Futura Srl. si sono distinte
per un costante incremento del fatturato,
evidenziando una tendenza positiva.
Tuttavia, sebbene il guadagno abbia subito
un aumento marcato tra il 2020 e il 2021,
'anno 2023 ha visto un lieve calo in termini

di profitti. Tale flessione puo essere attribuita
a diversi fattori, tra cui lincremento dei costi
operativi e la complessita gestionale legata
allespansione delle attivitd. Nonostante cio, la
solidita complessiva del modello di business e
la capacita di generare fatturato confermano
la resilienza e la sostenibilita delle nostre
operazioni.

Fatturato Futura S.r.l.

Fatturato . Utile

Albe Holding

L'importanza della catena

del valore

Tenere in considerazione tematiche di
sostenibilitdt anche allinterno della nostra
catena del valore ci permette di contribuire ad
una crescita inclusiva e sostenibile e generare
prosperitd condivisa.

Le nostre aziende si rivolgono a una vasta
gamma di mercati e gruppi di clienti,
suddivisi principalmente nei settori della:
Pubblica Amministrazione, Privato, Industria
e terzo settore e alle societa di ingegneria.
In questo contesto, realizziamo una serie

di attivitd fondamentali che determinano

il posizionamento competitivo delle nostre
aziende sul mercato:

- Consulenza su incentivi e contributi per
la riqualificazione edilizia e l'efficienza
energetica, con particolare attenzione
alla gestione delle pratiche burocratiche
e al massimo utilizzo dei benefici fiscali a
disposizione dei clienti.

- Gestione di progetti strutturali, architettonici
e impiantistici, con l'integrazione di analisi e
diagnosi energetiche avanzate, per assicurare
soluzioni efficienti e sostenibili nel lungo
periodo.

- Gestione di appalti chiavi in mano, dalla
progettazione all'esecuzione, garantendo un
servizio completo e conforme alle normative
vigenti, con elevati standard di qualita.

+ Manutenzione e gestione di impianti a
fonti rinnovabili e centrali termiche, inclusa la
gestione di pratiche tecniche e burocratiche
come quelle INAIL (ex ISPESL), assicurando
sicurezza e conformitd.

- Consulenza in ambito amministrativo, sistemi
di gestione, gare di appalto e marketing,
supportando i clienti in ogni fase del processo,

con competenze specialistiche in diversi settori.

Adottiamo un modello di investimento
qualitativo e innovativo, che si basa su

criteri rigorosi per la selezione delle aziende
in cui investire. Oltre alla valutazione del
valore economico e della qualita dellidea
imprenditoriale, consideriamo attentamente
limpatto ambientale, sociale e di governance
(ESG) di ciascuna azienda. Questo approccio
ci consente di identificare e sostenere aziende
che hanno il potenziale per crescere in modo
significativo, sostenibile e responsabile. Una

volta selezionate, le aziende in portafoglio
ricevono non solo un‘infusione di capitale

per supportare la loro crescita, ma anche un
supporto strategico e operativo su misura.
I'nostro gruppo di professionisti esperti
collabora strettamente con le aziende socie
per sviluppare e attuare strategie di crescita
ambiziose e sostenibili, che massimizzino il

loro potenziale a lungo termine. La solidita
finanziaria e patrimoniale di Albe rappresenta
un valore aggiunto di primaria importanza per
le aziende che entrano a far parte del gruppo.
Essa si traduce in una maggiore stabilita,
affidabilita e capacita di affrontare le sfide del
mercato.

Nel 2023, la quasi totalita dei nostri cantieri,
pari al 99,9%, e stata localizzata nella regione
Abruzzo. Questo dato sottolinea il nostro forte
radicamento territoriale, con un impegno
mirato allo sviluppo locale e alla vicinanza alle
esigenze della comunitd regionale. La nostra
presenza capillare sul territorio abruzzese
testimonia la fiducia riposta in noi da clienti
pubblici e privati, consolidando ulteriormente
il nostro ruolo di riferimento nellambito dei
servizi offerti.

Di sequito riportiomo i dati relativi ai contratti
attivi suddivisi per tipologia di intervento e
provincia:

- Vendita di serramenti e impianti: sono
attualmente attivi 69 contratti nella provincia
delllAquila e 43 nella provincia di Pescara.

- Interventi legati al Superbonus: risultano attivi
21 contratti, di cui 3 al di fuori della provincia e
uno nella citta di Roma.

+ Progetti di efficienza energetica: vi sono 10
contratti attivi nella provincia dell’Aquila.

Per misurare oggettivamente il livello di
soddisfazione della clientela, abbiamo
adottato come riferimento per I'anno 2023

i Certificati di Esecuzione Lavori (CEL) e i
Certificati di Regolare Esecuzione (CRE). Questi
documenti attestano la qualita e la conformita
degli interventi eseqguiti, garantendo una
valutazione precisa delle nostre performance
operative.

[SBM-1, MDR-P, MDR-A, MDR-T, G1-2]

In aggiunta, abbiamo implementato un
sistema di monitoraggio della soddisfazione
tramite questionari telefonici somministrati a
campione durante l'esecuzione dei lavori, con
I'obiettivo di raccogliere feedback immediati e
poter intervenire tempestivamente in caso di
necessita.

Nel corso degli anni, molti clienti hanno inoltre
espresso il loro apprezzamento attraverso
recensioni su Google, la maggior parte delle
quali di natura positiva.

A titolo esemplificativo, riportiamo una delle
testimonianze ricevute:

"Abbiamo effettuato un
intervento di efficientamento
energetico, con progettazione
ed esecuzione dei lavori svolte
in maniera esemplare. La
disponibilitd e competenza in
ogni settore si sono dimostrate
eccellenti, cosi come la
flessibilita e la capacita di
comprendere le esigenze del
cliente. Davvero una realta
innovativa per la nostra zona.”

Queste e dltre testimonianze presenti su
Google riflettono il nostro impegno costante
nel fornire servizi di alta qualita, mettendo
sempre al centro le necessita dei propri clienti.

Distribuzione clienti

Abruzza
10a%
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Approvvigionamento

responsabile

Nel 2023 abbiamo collaborato con 97 fornitori
di prodotti, 55 di servizi e 46 subappaltatori.

Le relazioni che abbiamo con i nostri partner
Ci aiutano a generare costantemente valore
condiviso.

I concetto di responsabilita verso la
sostenibilitd viene applicato anche nellambito
della selezione, qualifica e valutazione dei
fornitori. Assicuriamo che i prodotti ed i servizi
acquisiti dall'esterno siano conformi ai requisiti
del Sistema Qualitd e Sicurezza. In questo
senso sono stabilite rigide modalita operative
per la selezione e monitoraggio dei fornitori,
intesi sia come fornitori di prodotti che di
servizi, e subappaltatori.

Il sistema predisposto ed attuato in azienda
si prefigge di selezionare e valutare i

propri fornitori per quanto concerne
I'organizzazione e le prestazioni qualitative
del prodotto o servizio oggetto di fornitura
e di monitorare nel tempo la capacita dei
fornitori qualificati di fornire prodotti o servizi
rispondenti alle caratteristiche richieste di
Albe. Questo esercizio di valutazione ha lo
scopo di individuare partner di comprovata
qualitd, integritd, affidabilitd ed economicitd.
Relativamente alla nostra politica di
pagamento verso i fornitori, adottiamo

un sistema di gestione interno, a livello
amministrativo, finalizzato al rispetto delle
scadenze nei pagamenti ai fornitori.

Distribuzione fornitori

Resio dialia
e

Abnaen
0

I tempo medio impiegato dallimpresa per
pagare una fattura dalla data in cui inizia

ad essere calcolato il termine di pagamento
contrattuale o legale e di 30 giorni, salvo
diversi accordi con il fornitore. La percentuale
di pagamenti che rispetta i nostri termini
standard e pari al 90% e non ci sono
procedimenti giudiziari attualmente pendenti
dowvuti a ritardi di pagamento.

Per quanto concerne i materiali, sia in ambito
edile che impiantistico, il team di ingegneria
redlizza progetti prediigendo materiali locali
(massimo di 25 km di distanza dal comune

di Avezzano) e certificati, conformi alla
normativa CAM (criteri ambientali minimi)

sia per I'affidamento a progetti pubblici che
per progetti privati. Nella fase di scelta delle
risorse (materiali), prestiamo attenzione alla
componente sostenibilita effettuando studi
approfonditi sulle caratteristiche tecniche dedli
stessi. Ad esempio possiamo citare: durabilita
dei materiali di costruzione, riciclabilitd, facilita
di smaltimento, risparmio energetico ottenibile
tramite il loro utilizzo).

[G1-2, Gl-6]

Materiale

Colla

Fissativo
Pannello isolante
Tassello ejoyherm
Pannello isolante
Cartongesso
Collante

Malta

Cemento
Sabbia lavata
Stucco

Guaina ligquida

Tinteggiatura varia

Quantita
208
240
2800
16000
150
400

3

235
1.8
0,02
22
on

1200

Udm
Ton
Litri
Mq
Pezzi
Mq
Mq
Ton
Ton
Tan
Ton
Ton
Ton

Litri

Albe Holding

Impegno sociadle e
sostegno al territorio

Nel corso del 2023, le societa di Albe si sono
distinte per il loro impegno nella comunita e
per il contributo a progetti di riqualificazione e
supporto sociale.

Tra i progetti piu significativi, si evidenzia
'aggiudicazione di un appalto per la fornitura
di servizi tecnici destinati alla riqualificazione

di Edilizia Residenziale Pubblica (ERP.) presso il
Comune di Celano. Questo intervento prevede
la realizzazione di sei unita abitative e sei locali
accessori (cantine e depositi). Attualmente,
sono in corso le attivita di progettazione,
direzione lavori e coordinamento della
sicurezza, garantendo un intervento puntuale
e sicuro.

Parallelamente, abbiamo dimostrato un forte
impegno verso le cause sociali attraverso
una serie di donazioni e sponsorizzazioni a
supporto di iniziative locali e nazional:

- Progetto "Avezzano Bimbi*: £ stato sostenuto
lo sviluppo di un portale dedicato ai bambini

e dlle famiglie di Avezzano. Il portale ha
I'obiettivo di fornire una mappatura completa
delle attivita disponibili in cittd, aiutando le
famiglie a vivere momenti di condivisione in
maniera pil consapevole e preparata.

- Associazione “Famiglie GNAOT APS”: E stato
devoluto un contributo a questa associazione,
che supporta le famiglie di persone affette

da una rara malattio genetica e promuove la
sensibilizzazione su tale patologia attraverso
conferenze, eventi e iniziative di raccolta fondi
per la ricerca scientifica.

- Progetto "WomenSwomen’: E stata
destinata una donazione all’Associazione di
Promozione Sociale “| Girasoli” a sostegno del
progetto che pone al centro la prevenzione e
la salute femminile.

- Sostegno ai bambini autistici: Abbiamo
sostenuto I'Associazione “Potenziamo” per un
progetto dedicato all'assistenza di bambini
affetti da autismo.

In aggiunta alle donazioni, sono stati stanziati
fondi per il supporto alle feste patronali in
diversi comuni, tra cui Collelongo, Capistrello,
Paterno, Cese di Avezzano, Cerchio, Celano
Stazione e Luco dei Marsi, nonché per il
concerto della Banda di Celano presso

il Teatro dei Marsi ad Avezzano e uno
spettacolo teatrale a Sulmona.

Siamo impegnati nel sostegno di eventi
culturali e sportivi locali, tra cui la
sponsorizzazione della “Stracittadina di
Avezzano’, gara di corsa competitiva e

non, il cui ricavato, costituito dalle quote di
partecipazione, € stato interamente devoluto
alla Lega ltaliana per la Lotta contro i Tumori
(LILT); Tematiche affrontate: Sport, Inclusione,
Prevenzione e Beneficenza.

Infine, collaboriamo attivamente con enti
no-profit e scuole, come nel caso della
partnership con AMFI Internazionale di

Celano per il programma Erasmus+, che ha
visto I'accoglienza di studenti ungheresi per
un'esperienza formativa allinterno delle
nostre aree aziendali. Abbiamo inoltre avviata
una collaborazione con ITSEE dell’Aquila,
attraverso stage curriculari per gli studenti
coinvolti nelle attivita della business unit

"

“Efficienza Energetica”.
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Partecipazione ed
Innovazione nelle fiere

Numerosi eventi di settore hanno rappresentato
importanti occasioni di aggiornamento e
networking per il personale aziendale, con una
partecipazione mirata alla promozione di soluzioni
innovative e all'espansione delle competenze
tecniche.

- Fiera dell’Efficienza Energetica di Rimini,
evento di riferimento per il settore, ha preso
parte il gruppo della BU Efficienza Energetica,
con la presenza del responsabile della BU e del
responsabile impianti, insieme a tutti i dipendenti
coinvolti in tale settore.

- Il Salone del Mobile di Milano, fiera
internazionale del design e dell'arredamento, ha

visto la partecipazione dei responsabili showroom,

un‘occasione per aggiornarsi sulle nuove
tendenze e soluzioni per I'ambiente domestico
e professionale, con un focus particolare sulle
innovazioni in ambito arredamento e comfort.

- Eventi organizzati da Viessmann e ZCS,
incentrati sulla presentazione di nuovi prodotti,
hanno coinvolto i responsabili showroom, i
responsabili impianti e gli ingegneri aziendali.

Albe Holding

L'analisi del gender pay gap nelle aziende
Edilenergia e Futura, facenti parte della medesima
holding, evidenzia dinamiche salariali di genere
differenti, pur restando entrambe in linea con

i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL)
applicati: Edilizia-industria, Metalmeccanica-
industria, Studi Professionali e Commercio-
Confcommercio.

Nellazienda Edilenergia, il gender pay gap
risulta negativo, con un valore pari a -12,10%. Cio
significa che, in media, le donne percepiscono
una retribuzione oraria superiore a quella degli
uomini. Questo risultato si distingue dalla norma

generalmente osservata in molti contesti aziendali,

dove spesso il divario salariale & a sfavore delle
donne. Al contrario, nella societa Futura Srl, il
gender pay gap & positivo, attestandosi a 8,45% a
favore degli uomini. Questi dati sono annualmente
monitorati con l'obiettivo di creare una situazione
salariale omogenea allinterno delle diverse realta
della holding.

Inoltre, sono rappresentazione delle promozioni in
formato tabellare avvenute nel 2023:

Obiettivi futuri di
prosperitd:

+ Mantenimento certificazioni Edilenergia Scr.l.
UNIEN ISO 9001:2015, UNI ISO 45001:2018 ed
UNI EN ISO 14001:2015

- Aumento partecipazione a bandi di gara
pubblici;

+ Mantenimento ESCO;

+ Mantenimento nella redazione bilancio di
sostenibilitd;

+ Sviluppo competenze trasversali e di
vendita;

« Introduzione al huovo gestionale aziendale;
- Ottenimento della OT24;
+ Mantenimento numero di infortuni = O;

- Ottenimento Certificazione di Sostenibilita
Elite,

- Ottenimento Certificazione Futura Sr.l. : ISO
9001 e BIM
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Come Immagini
Albe fra
10 anni?

Albe Holding

“Immagino una realta affermata e inserita come
consulenza di alto profilo in contesti di PMI che decidono di
fare il passaggio da realta familiari ad azienda strutturata,
avvalendosi dell'esperienza della nostra azienda”.

“Tra 10 anni, immagino Albe come una holding strutturata
nel campo dellinnovazione sostenibile, riconosciuta

per i suoi successi finanziari e per il suo impatto positivo
sullambiente e sulla societd”.

“Una grande realta ed un punto di riferimento nazionale”.

“Albe tra 10 anni crescerd qualitativamente e
quantitativamente investendo in sostenibilitd, innovazione
e programmazione strategica, diventando una realta

di riferimento per la completezza e moltitudine dei

settori compresi e con un conseguente aumento della
visibilitd, del numero di societd, dipendenti al suo interno e
fatturato”.

[Collaboratore interno]

[Collaboratore interno]

[Collaboratore interno]

[Collaboratore interno]
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Tutela
ambientale nei
nostri lavori

ASPETTI AMBIENTALI

A ; Impatto Fattore di
Attivita, prodotto, servizio | Aspetto Ambientale Amibientalo Rischio
; o Lavorazioni da quinamenio NO
Produzione dirifiuti forri
e Dannialla salute NO
InquwTamento NO
dell'aria
G mOb“‘l ° ::;S:i::;?: ¢ Emissione automezzi Mapinchasl NO
temporaRel microclima
atmosfera
Aumento
delleffetto serra Ho
o Lavoridiscavoe Inguinamento
demolizione | acustico
: Inguinamento NO
e | eatesneaen | enasnety
fornitore terzo NO

Danni alla salute

[ESRS E1-5, ESRS E1-6]

Effettuiamo un monitoraggio annuale degli impatti
e dei rischi ambientalli legati alle nostre attivitd, con
I'obiettivo di garantire un costante miglioramento
e il pieno rispetto degli standard ambientali che ci
siamo prefissati. Questo processo di monitoraggio
viene applicato in modo rigoroso sia allinterno

dei nostri uffici che nei cantieri, per assicurare una
gestione sostenibile in ogni area operativa.

ASPETTI AMBIENTALI DIRETTI

Albe Holding

Utilizzo fonti dienergia

Utilizzo rizorse naturali
{acqua)

Produzione di
emissioni in atmosfera

Cantleri mobili e
temporanel

Produzione di perdite
syersamenti da fusti,
cisterne e serbatoi

Produzione di rifiuti

Produzione di rumaore

Produzione di rifiuti

Tutte le fasi del processo di
erogazione del servizio

Produzione di perdite e
svarsamenti da fusti,
cisterne e serbatol

risorse naturali

Combustione per Diminuzione delle

autotrazione risorse naturall
Impasto malte/ | Diminuzions delle .
cemento risorse naturall
Inguinamento
dellaria
Emissioni automezzi MPdquc!me o
microclima
Aumento
delleffetto serra
Contaminazione
suclo e sottosucio
s Mo
accidentale di | |
sostanze chimiche Parditadi
Danni alla salute
Inquinamento
Inerti, imballaggi |
Danni alia salute
Inguinamento
acustico
Danni alla salute
| Inquinamenta del
suolo
S paen
atmosferico
Danni alla salute
Emissioniincasodi | Inguinamento
incendia dellaria
| Modifiche al
Note microclima
Energia elettrica | Aumento
dell'effetto serra

Fattore di
Rischio

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

2 Sy 7 Impatto
Attivita, prodotto, servizio | Aspetto Ambientale Note Ambientale
Utllizzo fonti dienergia  Energia elettrica Diminczione delle
o 9 risorse naturali
Utilizzo risorse naturall s - Diminuzione delle
{acqua) 2igeerc! risorse naturali
| Inquinamento
delle acque
Produzione discarichi ~ Scarichi servizi | e |
inambiente idrico Igienici Perdita di habitat
Ufici | Danni alla salute
| Inguinamento
dell'aria
Produzione di Perdita gas Modifiche al
emigsioni in atmosfera  refrigerante microclima
Aumento
delfeffatto serra
Produzione di rifiuti Toner Inguinamento
[ R — | Diminuzione delle
Utilizzo fonti dienergia | Energia elettrica disniea Bl -
Produzione di rifiuti Imballaggi Inguinamento
Magazzino/deposito Contaminazionne
Produzione di perdite & | Sversamento | sliolo sotiosuole
sversamentidafust, | accidentaled!
cisterne & serbatoi sostanze chimiche Rertizd
Danni alla salute
| 4 !
Utilizzo fontidienergia | Energia eletirica Diin rone el

8

NO

NO

8

NO
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EMISSIONI GLOBALI ALBE HOLDING - 2022/2023

Nella descrizione seguente sono identificate le varie voci e la
distribuzione delle emissioni Scope 1,2 e 3.

Le emissioni Scope 1

Sono state analizzate l'intensita delle emissioni GHG Scope 1 attraverso
le emissioni generate dall'utilizzo di gasolio per I'autotrazione necessario
per il raggiungimento dei cantieri, in questo contesto sono stati ricavati i
litri di gasolio utilizzati nel 2022 e nel 2023 dalle autovetture controllate
dalla proprieta.

Tutti i mezzi aziendali sono dotati di motori diesel e vengono utilizzati
per il trasporto verso i cantieri. In questo contesto, la manutenzione
periodica di tali veicoli costituisce una misura essenziale per assicurare il
contenimento delle emissioni inquinanti.

E importante ricordare che un fondamentale progetto di
decarbonizzazione aziendale ha portato alla sostituzione del
generatore termico a gas con una pompa di calore elettrica, sia presso
la sede di Avezzano che a Pescara. Grazie a questa transizione, le
emissioni di CO2eq. generate dall'uso del gas per il riscaldamento sono
state completamente eliminate da diversi anni.

EMISSIONI DIRETTE DI GHG PARZIALI - Scope 1 2022-2023
| Scope1 | Udm 2022 2023
Emissioni derivanti dai mezzi di proprieta |'r nCOZeq. 5821 4791

Emissioni combustibili ‘ TenCO2eq. 0 0

Emissioni fuggitive ‘ TonCO2eq. 0 0

2

Totale ‘ TonCOZ2eq. 58,21 47,9
L i - § - |

TIPOLOGIA DI COMBUSTIBILE ACQUISTATO 2022-2023

| Tipologia di
combustibile

‘ Udm | 2022 2023 Funzione ‘

Gasolio |||m | 2188969 | 18.017,35 |A1Imentazioneﬂottaazlendale‘

Le emissioni Scope 2

Sono state analizzate le emissioni Scope 2, ovvero le emissioni indirette
relative al consumo di energia elettrica nelle diverse sedi delle aziende
della Holding.

Una delle strategie intraprese e stata quella relativa alla ristrutturazione
energetica degli uffici esistenti con installazione di un impianto
fotovoltaico di potenza pari a 20 kWh con produzione annua stimata
pari a 18000 kWh. L'impianto sard effettivamente operativo ed
allacciato alla rete locale a partire dal 2024. Nonostante ['utilizzo
dell'energia elettrica possa rappresentare una fonte di inquinamento,
'adozione di queste soluzioni ci permetterd di ridurre drasticamente |l
nostro impatto ambientale, promuovendo un approccio responsabile.

POTENZA INSTALLATA (KW)

. Pannelli installati e collegati alle rispettive aziende | Udm

S

| Albe Holding ‘ Kw

L'energia elettrica rendicontata dai contatori installati nelle diverse
sedi & stata di 45,19 Mwh. Questa energia & stata utilizzata per coprire i
consumi degli uffici amministrativi Utilizzo, principalmente lilluminazione
artificiale, la climatizzazione e l'utilizzo di apparecchiature elettroniche,
quali computer, stampanti e scanner.

CONSUMI DI ENERGIA (MKW

Consumi energia elettr.ma acquistata con Ud 2022 2023
| contratti a mix energetico

| Albe Holding MWh 18,27 4519 |

Nel 2023, le emissioni indirette derivanti dal consumo di energia
ammontano a un totale di 11,45 ton di COOeq. secondo la metodologia di
calcolo location-based. Utilizzando la metodologia di calcolo market-
based, le emissioni Scope 2 risultano pari a 20,66 ton di COOeq. La
differenza tra i due metodi € dovuta al fatto che il metodo market-
based considera l'utilizzo di energia elettrica da fonti rinnovabili
certificate.

EMISSIONI INDIRETTE DI GHG - Scope 2 2022-2023

; Scope 2 . Fonte dato Udm | 2022 2023 |

Location based Consumielettrici  Ton CO2 eq. ‘ 467
| i

Market based

Le emissioni Scope 3

Nel nostro settore di attivitd, la maggior parte delle emissioni di gas
serra deriva da fonti indirette, definite come Scope 3. Per questo motivo,
abbiamo avviato nel 2022 un processo di rendicontazione di queste
emissioni, con I'obiettivo di monitorarle e ridurle nel tempo. Nel 2022, ci
siamo concentrati su una categoria di emissione: quella derivante dai
tragitti casa-lavoro dei nostri dipendenti. Oltre a queste emissioni. nel
2023 ci siamo concentrati sulla rendicontazione dei viaggi di lavoro
business, raccogliendo e monitorando tutti i dati sui mezzi di trasporto
utilizzati, sulle distanze percorse e sulla frequenza dei viaggi, al fine di
quantificare le emissioni di gas serra associate a questa attivita.

Nei prossimi anni, ci impegneremo a estendere la nostra analisi ad

altre categorie di emissioni Scope 3, in particolare quelle derivanti

dai trasporti a valle e a monte della nostra catena del valore. Cid

ci consentira di avere una visione piu completa e dettagliata delle
emissioni di gas serra associate alle nostre attivitd, nonché di individuare
le aree di maggiore impatto ambientale.

EMISSIONI INDIRETTE DI GHG PARZIALI - Scope 3 2022-2023

: Scope 3 Udm
!— —_—
Emissioni dei tragitti casa-lavoro TonCO2eq

b

Emissioni dei viaggi di lavoro business ‘ Ton CO2eq,

| Totale ‘ Ton CO2 eq.

Fonte analisi: Per i fattori di emissione di Scope 1 e 3 sono state utilizzate
la seguente fonte: DEFRA 2024.

Per i fattori di emissione di Scope 2 — Location based é stato utilizzato il
fattore di conversione ISPRA dal rapporto di conversione 2023, mentre
per lo Scope 2 - Market Based é stato utilizzato il fattore di conversione
dal report AIB 2022.

*dato non disponibile

L'installazione di impianti a fonte rinnovabile, sia a livello
domestico che industriale, rappresenta una strategia
cruciale per la transizione verso fonti di energia
sostenibili. Un esempio concreto di questo impegno e
stato I'applicazione del Decreto sul Parco Agrisolare
2023, attraverso il quale abbiamo gestito le richieste

di contributo dei nostri clienti e realizzato impianti
fotovoltaici presso i loro siti produttivi.

Tra i progetti di maggior rilevanza in termini di capacita,
possiamo citare l'intervento effettuato per la Sacpo Srl,
che ha visto l'installazione di un impianto fotovoltaico con
una potenza complessiva di T MW.
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La gestione
dei rifiuti

W Fifiut mist] da costurione & cemolizione
. Rifiutl misti @ ingomranti | Legro

W vetro i mstal [ Fericoiosi

W pizctica [ Rinv satirenic) & leenolegicl

Rifiuti misti e ingenibranti

TER
Rifiuti misti da costruzione e dermolzons
76.6%
B smaltimento  Recupers
100
8o
[{e]
40
20
Rifiuti non pericolosi Rifiut! pericolosi

Siamo costantemente impegnati nel [E5-5]
miglioramento della gestione dei rifiuti, adottando
pratiche che promuovano l'efficienza operativa.

Le nostre procedure interne in materia
testimoniano un forte impegno verso una gestione
responsabile dei rifiuti. L'obiettivo delle istruzioni
operative & regolare le attivita di raccolta,
movimentazione e deposito temporaneo dei rifiuti
e dei materiali di risulta allinterno della struttura

o del cantiere in cui si opera, nonché la loro
consegna a ditte o enti esterni autorizzati.

Le procedure interne includono anche specifiche
azioni operative volte a garantire una gestione
efficiente e sostenibile dei rifiuti, nonche la
riduzione dellimpatto ambientale. Tra queste
azioni rientrano:

- La separazione, il recupero e il corretto
smaltimento dei rifiuti prodotti nei cantieri.

- L'esecuzione di particolari lavorazioni, come
demolizioni e scavi, durante le ore meno sensibili
della giornata, al fine di minimizzare linquinamento
acustico.

Nel 2023, abbiamo generato circa 8,1 tonnellate dli
rifiuti speciali, di cui I'83% & stato classificato come
non pericoloso e il 17% come pericoloso.

Albe Holding

Formazione ambientale

Nel corso dellanno sono stati organizzati corsi di
formazione interna e riunioni su diverse tematiche
ambientali rilevanti.

Gli argomenti trattati hanno incluso la gestione

dei rifiuti in azienda e il risparmio energetico. A tali
attivitd hanno partecipato 17 collaboratori per un
totale di 6 ore di formazione. In aggiunta, l'azienda
ha preso parte a vari webinar di aggiornamento
professionale, tra cui:

« Comunitd energetiche, con la partecipazione dli
2 collaboratori per una durata complessiva di 3
ore;

- Parco agrisolare, con la partecipazione di 2
collaboratori per 15 ore;

- Gestione dei rifiuti - procedure e adempimenti,
con la partecipazione di 3 collaboratori per una
durata di 4 ore.

« 4 incontri con i principali fornitori dalla durata
di 3 ore sulla gestione degli impianti fotovoltaici
presentazione e dltre tipologie di interventi

per l'efficientamento energetico, insieme a
panoramica bonus fiscali 2023

[ESRS S1-13]
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ONCIUS

Per concludere dunque, con la stesura di
questo Bilancio di Sostenibilitd, in Albe Holding
Ci impegniamo in modo tangibile a generare
valore condiviso per tutti gli stakeholder e lo fa
nel rispetto del nostro pianeta.

Questo documento non e solo una rendicontazione delle nostre

azioni, ma una dichiarazione d'intenti che riflette la visione di un NOI
che si espande, includendo nuove voci, competenze e prospettive.

E l'espressione di unimpresa che non si limita a creare ricchezza, ma
mira a lasciare unimpronta positiva, costruendo legami autentici con |l
territorio e con chilo vive.

12023 segna un punto di svolta: abbiamo ridefinito il nostro essere
impresa attraverso la nascita di Albe come societd benefit, un modello
che mette al centro la responsabilita, linnovazione e la condivisione.
Questo percorso e guidato dalla convinzione che il valore piu
prezioso risieda nelle persone e nelle relazioni che nascono da una
visione comune.

Questo bilancio non chiude un capitolo, ma apre nuove prospettive per
continuare a crescere insieme, con lambizione di trasformare ogni sfida
iNn un‘opportunita condivisa.

Grazie!

OoNe

Credit to @avantarte

Albe Holding
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Append

A La tabella seguente vuole suggerire a quale

IX tra i capitoli dei due principali standard
internazionali, la specifica attivita implementata
si riferisce. L'azione rendicontata non sempre
rappresenta una esaustiva sovrapposizione
con quanto richiesto dallo standard, ma € uno
sforzo di allineamento che permette ad Albe di
percorrere il percorso di sostenibilita con una
direzione chiaramente delineata.

8.8 Proteggere i diritti del |

avoro e promuovere un ambiente di lavoro sicuro e protetto per tutti i lavoratoni.

Valore economico
generato

201-1 Direct economic value generated
and distributed

ESRS 1 General requirements

Ragione sociale e sede

2-1 Organizational details

ESRS 1 General requirements

legale 2-2 Entities included in the organization’s

Entita incluse nella sustainability reporting

rendicontazione

Periodo di 2-3 Reporting period, frequency and ESRS 1 General requirements
rendicontazione e contact point

contatti

L'azienda/i prodotti
Catena del valore

2-6 Activities, value chain and other
business relationship

ESRS 1 General requirements
SBM-1 — Market position, strategy,
business model(s) and value chain
G1-2 — Management of relationships
with suppliers

Struttura societaria
Organigramma

2-9 Governance structure and
compaosition

G1-1- Corporate culture and business
conduct policies

Numero collaboratori

2-T Employees

51-6 — Characteristics of the
undertaking's employees

Development Goals
priority matrix

3-2 List of material topics

Lettera agli stakeholder | 2-22 Statement on sustainable G1-1- Corporate culture and business
development conduct policies
strategy
Purpose Mapping 2-29 Approach to stakeholder SBM-2 — Interests and views of
engagement stakeholders
51-2 — Process for engaging with own
workers and workers' representatives
about impacts
Sustainable 3-1 Process to determine material topics | SBM-3 — Material impacts, risks and

opportunities and their interaction with
strategy and business model

IRO-1 — Description of the processes to
identify and assess material impacts,
risks and opportunities

Cultura Aziendale &
Governance

2-22 Statement on sustainable
development strategy

2-9 Governance structure and
composition

G1-1- Corporate culture and business
conduct policies

ESRS 2 GOV-1 - The role of
administrative, supervisory and
management bodies

3.4 Promuovere la salute mentale e il benessere.
8.6 Ridurre sostanziaimente |a percentuale di giovani disoccupati che non seguano un corso di studi o che non
seguano corsi di formazione.
4.4 Aumentare sostanzialmente il numero di giovani e adulti che abbiano le competenze necessarie, incluse le
competenze tecniche e professionali, per l'occupazione, per lavori dignitosi e per la capacita imprenditoriale.

Il presente Bilancio adotta la metodologia

di reporting ESRS con gli standard definiti
dalla direttiva 2022/2464/Ue (CSRD) come
riferimento per la rendicontazione. Vengono
menzionati semplicemente come best practice
anche gli standard “in reference to” GRI..

4.T Assicurarsi che tutti gli studenti acquisiscano le conoscenze e le competenze necessarie per promuovere
lo sviluppo sostenibile attraverso, tra I'altro, l'educazione per lo sviluppo sostenibile e stili di vita sostenibili, i
diritti umani, 'uguaglianza di genere, la promozione di una cultura di pace e di non viclenza, la cittadinanza
globale e la valorizzazione della diversita culturale e del contributo della cultura allo sviluppo sostenibile.

Formazione dei
collaboratori

404-1 Average hours of training per year
per employee

404-2 Programs for upgrading employee
skills and transition

assistance programs

S$1-13 — Training and skills
development indicators

Risorse e turnover

401-1 New employee hires and
employee tumover

§1-6 — Characleristics of the
undertaking's employees

51-7 — Characteristics of non-
employee workers in the undertaking’s
own workforce

Dati demografici
collaboratori

2-7 Employees
2-8 Workers who are not employees

$1-1 - Policies related to own
workforce

$1-7 = Characteristics of non-
employee workers in the undertaking’s
own workforce

G1-1- Corporate culture and business
conduct policies

Engagement interno

2-25 Processes to remediate negative
impacts

2-26 Mechanisms for seaking advice and
raising concems

$1-1 — Palicies related to own
workforce

Diversita e inclusione

405-1 Diversity of governance bodies
and employees

S1-1 — Policies related to own
workforce

51-8 — Diversity indicalors

51-12 — People with disabilities

51-16 — Compensation indicators
G1-1- Corporate culture and business
conduct policies

Prevenzione e sicurezza

403-1 Occupational health and safety
management system

403-3 Occupational health services
403-4 Worker participation consultation
and communication on occupational
heailth and safety

403-5 Worker training on occupational
health and safety

403-7 Prevention and mitigation of
occupational health and safety impacts
directly linked by business relationships

S§1-1 - Policies related to own
workforce

§1-11 — Social Protection

$1-14 — Health and safety indicators

Comunita e territorio

413-1 Operations with local community
engagement, impact assessments, and
development programs

53-2 - Processes for engaging with
affected communities about impacts

7.2 Aumentare notevolmente la quota di energie rinnovabili nel mix energetico globale.
7.3 Raddoppiare il tasso globale di miglioramento dell'efficienza energetica.

8.4 Migliorare progressivamente, l'efficienza delle risorse globali nel consumo e nella produzione nel fentativo
di scindere la crescita economica dal degrado ambientale.
12.2 Ragglungere la gestione sosteniblle e I'uso efficiente delle risorse naturall.

Gestione del rifiutl ed
aconomia circolare

306-2 Waste by type and disposal
method

306-3 Waste generated

306-4 Waste diverted from dispozal
306-5 Waste directed to disposal
301-1 Materials used by weight or
volume

301-2 Recycled input materials used
301-3 Reclaimed products and thelir
packaging materials

E5-2 — Actions and resources In
relation to resource use and circular
economy

E5-6 - Resource Inflows

E5-5— Resource outflows

Ricerca e innovazione
nei processi intemi

G1-2 — Supplier Relationship
Management

Calcolo emissioni Scope
1

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

E1-6 - Gross Scopes 1, 2, 3 and Total
GHG emissions

Calcolo emissioni Scope
2

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG
emissions

E1-6 — Gross Scopes 1, 2, 3 and Total
GHG emissions
E1-5 Energy mix

Calcolo emissioni Scope
3 (parziale)

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG
emissions

E1-6 — Gross Scopes 1, 2, 3 and Total
GHG emissions

Totale emission GHG

Disclosure 305-4 GHG emissions
intensity

E1-6 — Gross Scopes 1, 2, 3 and Total
GHG emissions

Gestione e cura delle
risorse Idriche

303-5 Water consumption

E3-1 Water related policies
E3-4 Water consumption

Albe Holding
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Rifiuti (ton)

Codice CER Identificazione 2022 2023

Rifiuti misti dell'attivita di costruzione e
17.09.04 demolizione diversi da quelli di cui alle voci 124,2 104,58
170901, 170902, 170903
T Materiali da costruzione diversi a base di .
170802 gesso diversi da quelli di cui alle voci 170801 388 8
e Materiali isolanti diversi da quelli di cui alle e T
120804 voci 17.06.01 e 17.06.03 - Pannello isolante 188 314
- altri materiali isolanti contenenti o costituiti ;
470008 da sostanze pericolose (lana di roccia) 0.95 0,75
17.04.02 Alluminio 1,03 | 16
17.04.05 Ferro e Acciaio 0,81 1,274
17.04.07 Metalli misti 0,14 0
miscele bituminose diverse da quelle di cui .
17.02.02 alla voce 170301 9 4
CDA DELLA HOLDING 17.02.03 Plastica 3,88 1,49
rmwwﬁw 17.02.02 Vetro 7,44 7,86
.’:-.r..a.',;i:.'.; SILVIA ANZELLOTTI 17.02.01 Legno 12,3 14,53
Eoscigias: KOBERTA CAtEAS 160214 apparecchiature fuori uso, diverse da quelle ° 1
S di cui alle voci da 160209 a 160213
T Componenti rimossi da apparecchiature
o oried m&-";ﬁ,gﬁﬁp“ : D Marketinge Bl ROdiGry 16.02.16 ‘Lt;ojr-;uso, diversi da quelli di cui alla voce 16 0,10 0
Imballaggi metallici contenenti matrici solide
15.01.11* porose pericolose (ad esempio amianto), 0 0,08
compresi i contenitoria pressione vuoti
15.01.06 Imballaggi in materiali misti | 536 | 1213
20.03.07 Rifiuti ingombranti ] 0,81
: Toner da stampa esauriti diversi di quelli alla
08.03.18 voce 080317 0,003 0,009
17.01.01 Cemento 0 4,24
17.01.02 Mattoni _ 0 14,5
Miscugli o scorie di cemento, mattoni,
17.01.07 mattonelle e ceramiche, diverse da quelle di 36,39 0
cuialla voce 17 01 06 '
Totale 197,57 169,89

Prelievi idrici FRoR

La nostra struttura utilizza acqua solamente CONSUMO IDRICO
per I'uso domestico, mappiamo e teniamo
monitorati i nostri consumi. Avezzano (showroom) mc 3 16
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RIR & RI{R

CERTIFICATO N. CERTIFICATO N.
44386/23/S
CERTIFICATE No. b CERTIFICATE No.

EDILENERGIA S.R.L. EDILENERGIA S.R.L.

VIA XX SETTEMERE 460 G70E1 AVEZZAND WD) ITALLA

wa a0 s

Wi W BETTEWERE. 450 67054 Awsernan (A0 ITALLL
WiA XX BETTEMERE. 450 67361 Avazzing (MO TALIA e E CANTIER OPERATR
E CANTER OPERATNI

E CONFONME ALLA

150 9001:2015

1S0O 14001:2015

Ay FOR THE

U O | NGESHERIA £ ARCHTETTLNA SIETOUTTURADONE 01 EDFICI G0N AMNESEA BIALIE OUE £
MANUTERTIAE D1 [WP T TECHOLNE £ EAOGATIONE DEL SERV 0 DI CONALLERES A1 AN
LU TP N TAMEN 101 EN S 10 D8 0T | IS L

ENGINDEFAG AND ARCHTTETTLAL SCTVIGES, IR0 VATION OF DULOIGE WITH AST0CW TID COMSTIVETION 450
MAVTERANGE OF TECHIWGLC-/AL SVETENS PRDTSTN OF THE CONSUL TANCY. PG THE FURPOSES 6F
PNERRY STPISENGY FIOM RENTAWAGLT SOUTECS

CERTIFICATO N.
EDILENERGIA SRL

iA K SETTEMSRE. 150 - A8 AVETEANC (ACH - (TALY

Sode cggetto o) certficazions:
EDILENERGIA S.R.L. 1A X3 SETTEMBRE. 430 - 67051 AVEZZAND (A} - TTALY
3 Vivitws: fala 5p. AL cartiica eh sopra ndicala
VLA @ sfata valuiata o glushosts canforme ai QST dela NONTa BOGUENTD.

CPENATIVE 2 W

* Wik 0 BETTEMBARE. 50 67061 Aviezans (AL TALIL UNI cEl 11352:2014

E CANTIERS GPERATIA
Campa di

Erogazione di servizl energetic|

Hehema di cerlicazone elaboraln secanda
farl, 12, comma 1, del D, Lgs, 4 kglo 2014, n 107
spprovato con Dewek Dilgenzisa Inerminstenpie (Misten deic Svhgos
Ecoromico a Minkiors de'Ambianie ¢ detia Tulala dal Tamiteria & del Mara)
del 12 maggo 2015

IS0 45001:2018

Dala defia cortficanons orginaia 22 aprie 222

i) — Il perimetro di riferimento per la redazione del

mt;m;mm;“wm iy Bilancio di Sostenibilita 2023 riguarda il periodo 1°
gennaio - 31 dicembre (periodicita annuale) per

la societa del gruppo Albe Holding: Albe Holding

S.r.l., Edilenergia S.r.l., Investimenti sostenibili S.r.I.,

m%w . Futura S.r.l.

L
LAGLTIS0 A FURT) IRMOVASILL

W Catilieatn - Fadaioes (1136798121

RSN e ST 1 CTFESAD
s Viain Wasz

R s
pioet [ i Gt st

S s e == Le informazioni si riferiscono alle attivita realizzate
negli uffici di Via Tiburtina Valeria 73 65129 Pescara
(PE) e Via XX Settembre 450 67051 Avezzano (AQ)
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IN PARTNERSHIP CON
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Albe

SOSTENIBILITACHE CRESCE

Questo Bilancio di Sostenibilita e stato redatto a cura di Albe Holding
con il coinvolgimento di numerosi referenti aziendali sia per la raccolta
dati sia per le descrizioni delle checklist con il supporto di Prosperah LTD.
Un ringraziamento speciale va a tutte le persone che hanno contribuito
alla produzione di questo bilancio. Il processo di rendicontazione e stato
presidiato dal Consiglio di amministrazione di Albe Holding.

Il Bilancio di Sostenibilita delle aziende di Albe Holding migliora anche
grazie al contributo dei lettori che possono chiedere chiarimenti o inviare
suggerimenti a: info@albeholding.it

Il periodo di rendicontazione delle attivita di sostenibilita € il medesimo di
quello previsto per il Bilancio d’esercizio.

Albe Holding Srl | Societa Benefit P.IVA 02392810681 | Via Tiburtina Valeria, 73 - 65129 Pescara (PE) | R.E.A. PE 428011 | Cap. Soc. € 123.047,00 i.v.



